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DIRECTION DES AFFAIRES MEDICALES  

 

 Profil de poste de psychiatre  

 

Identification du poste Classification RH 

 N° FINESS établissement d’affectation 

800000119 

 Groupement Hospitalier de Territoire de 
rattachement : Somme Littoral Sud (SLS) 

 Pôle filières et réhabilitation psycho-sociale 

 Service d’affectation : psychogériatrie 

 Quotité 

Exercice à temps plein (10 demi-journées) 

 Statut 

Praticien Hospitalier ou Praticien contractuel 
inscrit à l’ordre des médecins 

☒Médecin  

☐Pharmacien 

Spécialité d’exercice  

☒Psychiatrie  

☐Pédopsychiatrie 

☐Médecine et spécialités médicales  

☐Pharmacie 

Surspécialité 

☐Addictologie 

☒Psychiatrie de la personne âgée 

☐Psychiatrie légale 

☐Psychiatrie périnatale 

Description du contexte / Environnement du poste 

Description générale de l’établissement, du pôle et du service d’affectation (la nature, le volume d’activité, le nombre 
de lits, l’effectif médical et paramédical, les moyens matériels) ; exercice sur plusieurs sites s’il y a lieu 

☐ Création de poste  

☐ Poste actuellement vacant 

☒ Poste susceptible d’être vacant à la date du 01/10/2026 

☐ Autres, à préciser : 

Présentation de l’Établissement Public de Santé Mentale (EPSM) de la Somme 

Implanté sur un vaste terrain arboré situé à proximité du centre d’Amiens, l’EPSM de la Somme est le seul 
établissement spécialisé en psychiatrie du département. Il est chargé de la prise en charge des maladies mentales 
sur les secteurs qui lui sont rattachés. A ce titre, il met à disposition de la population des services et des équipements 
de prévention, de diagnostic et de soins et propose diverses modalités de prise en charge et d’intervention sur 
son site principal et sur des sites extérieurs : Urgences Hospitalières Psychiatriques (UHP), unités d’hospitalisations 
complètes, hôpitaux de jour, centres de consultation (CMP : Centre médico-psychologique) autres modalités de 
prise en charge en ambulatoires telles que les CATTG (Centre d’activités thérapeutique et de temps de groupe). 

L’établissement comprend en outre une structure médico-sociale : Maison d’Accueil Spécialisée (MAS) et gère 
également un Institut de Formation aux métiers de la santé (IFMS). 

Membre du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) Somme Littoral Sud, l’EPSM de la Somme assure le pilotage 
de 2 de ses filières (Addictologie et Psychiatrie, santé mentale et infanto-juvénile) et participe à la FMIH soins aux 
personnes détenues. 
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L’EPSM en quelques chiffres : 

 80 M € de budget (dont la MAS et l’IFMS) 

 Près de 1000 professionnels (non médicaux et médicaux) 

 11 138 de file active globale 

 215 places d’hospitalisation complète 

 108 places d’hospitalisation de jour 

 40 places de MAS 

 

Ses projets 

 L’établissement est porteur de projets lancés, validés et/ou financés par l’Agence Régionale de 
Santé (ARS)  dont l’unité Winnicott de pédopsychiatrie pour les 4-12 ans, le CAP : centre 
adolescents post-crise, l’antenne de soins post carcérale, implantation des urgences psychiatriques 
en proximité du service d’accueil des urgences adultes du CHU d’Amiens, désectorisation de l’intra 
hospitalier et poursuite du regroupement  des structures ambulatoires notamment au sein du 
bâtiment Hélium près de la gare d’Amiens (Hélium), extension de 20 lits de la MAS de l’EPSM 

 En particulier des projets sont portés par la filière psychogériatrie et psychiatrie de la personne 
âgée : Mise en œuvre de la labélisation psychogériatrie validée par l’ARS, ouverture d’un HDJ 
psychogériatrie et développement du CMP de psychogériatrie.     

 Enfin, un nouveau projet médico-soignant a été élaboré et présenté aux instances de juin 2025.  
 

Les orientations stratégiques de l’établissement 

 

1  Renforcer la place et l’implication des usagers et de leur entourage 

 

2  Structurer des parcours fluides et lisibles 

 

3  Co-construire l’EPSM de demain : un établissement répondant et innovant 

 

L’organisation polaire de l’établissement 

L’EPSM regroupe 4 pôles d’activités multidisciplinaires placés sous la responsabilité d’un Chef de Pôle, d’un Cadre 
Supérieur de Santé de pôle avec l’appui d’un directeur référent et accompagnés d’une équipe pluri professionnelle : 

 Un pôle de psychiatrie adultes générale, 

 Un pôle filières et réhabilitation psychosociale, de psychiatrie adulte qui fédère 4 filières 
d’excellence et le centre de proximité de réhabilitation psychosociale; 

 Un pôle de pédopsychiatrie (pour les enfants et les adolescents, 0-17 ans) ; 

 Un pôle médicotechnique comprenant la pharmacie, la médecine polyvalente, l’information 
médicale et la recherche. 
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La psychogériatrie  

L’unité travaille en étroite collaboration avec les urgences hospitalières psychiatriques de l’EPSM, les CMP, l’équipe 
mobile de soins psychiatriques pour personnes âgées (EMSPPA).   

 
 

  

Structure 

Unité d’hospitalisation complète (20 lits),  

 soins soutenus et de courte durée 
 admissions en post urgences immédiate ou programmées, 
 soins libres ou sans consentement 
 à partir de 75 ans et sur dérogation de 65 ans 
 unité non sectorisée 
 Travail en réseau avec l’EMSPPA, le CMP et le CATTG 

 

Indications pour une hospitalisation sur ce service  

 Population âgée de plus de 65 ans présentant des troubles psychiatriques dans une phase aigüe 
et nécessitant parfois un accompagnement et une préparation à l’installation en maison de 
retraite ou retour à domicile avec aide ou non.  

 Cas complexes avec intrication somato-psychique 
 Patients déments présentant des troubles du comportement majeurs nécessitant une 

réadaptation thérapeutique en milieu spécialisé 
 

Contre-indications 

 Etat somatique non compatible avec une prise en charge en milieu psychiatrique 
 Altération de la vigilance secondaire à une cause organique  
 Patient dont l’état psychique nécessite une prise en charge temporaire en chambre d’isolement 

/troubles majeurs du comportement (agitation …) 
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Missions générales 

Activités principales : 

 Prise en charge thérapeutique des patients (évaluation, diagnostic, mise en place de traitement, réorientation) 

▪ Assurer l’évaluation diagnostique psychiatrique des patients hospitalisés  
▪ Evaluer, à l’admission et régulièrement au cours de l’hospitalisation, l’état clinique et 

psychopathologique de chaque patient. 
▪ Construire avec l’équipe et la gériatre de l’unité un projet de soin personnalisé pour chaque 

patient. 
▪ Instaurer un traitement pharmacologique, en assurer l’évaluation en efficacité et en tolérance. 

Elaborer et prescrire les stratégies thérapeutiques non pharmacologiques.  
▪ Evaluer régulièrement l’évolution de l’état clinique et psychopathologique du patient en 

réunion pluri professionnelle hebdomadaire et réunion de synthèse.  
▪ Réaliser régulièrement les entretiens médicaux avec les patients et leurs proches 

▪ Contribuer à la prévention, au repérage et à la prise en charge des situations de crise, du risque 
suicidaire et des troubles du comportement sévères.  

▪ Participer à la mise en forme des conditions de sortie du patient, assurer d’éventuelles 
consultations relais en attendant une prise en charge effective sur les CMP ou auprès des 
confrères libéraux le cas échéant. 

▪ Veiller à la bonne tenue des dossiers 

Travail pluridisciplinaire 

▪ Travailler en collaboration avec la gériatre de l’unité. 
▪ Participer aux réunions cliniques et aux synthèses pluridisciplinaires 
▪ Collaborer étroitement avec les équipes soignantes  
▪ Assurer la coordination avec les médecins traitants, gériatres, neurologues et autres 

spécialités potentiellement impliquées 

▪ Participer à l’organisation générale de l’unité d’hospitalisation complète avec l’équipe en 
concordance avec le projet médical de l’établissement. 

▪ Interroger et si besoin réaménager avec l’équipe les règles de vie de l’unité en concordance 
avec le règlement intérieur de l’établissement. 

▪ Assurer une dynamique d’équipe et une réflexion institutionnelle. 
▪ Participer à la construction d’éventuels protocoles de soin et de qualité avec l’équipe puis les 

valider. 

 

Activités spécifiques : 

▪ Participer au développement du projet de la filière psychogériatrie au sein du pôle Filière et Réhabilitation 

psychosociale en lien avec le projet médico-soignant de l’établissement, plus particulièrement mettre en 

œuvre la labélisation « unité psychogériatrie » validée par l’ARS.   

▪ Possibilité d’interventions au niveau de l’EMSPPA (équipe mobile de soins psychiatrique à la personne 

âgée).   

▪ Possibilité d’effectuer des consultations au niveau du CMP psychiatrie de la personne âgée – 

psychogériatrie 

▪ Participer à l’encadrement et à la formation des internes, docteurs juniors, étudiants hospitaliers et autres 

professionnelles en formation.  Assurer une formation théorique et pratique « au lit du patient ». 

▪ Contribuer à la diffusion des bonnes pratiques en psychogériatrie  
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▪ Collaborer avec l'ensemble des partenaires intra et extrahospitaliers, les acteurs sociaux, médico-sociaux 

et associatifs du territoire, au plus proche des besoins du patient, notamment les partenaires du GHT 

Somme Littoral Sud et ceux du Projet Territorial de Santé Mentale de la Somme.  

▪ Missions d’enseignement et de recherche : 

Possible participation à l’enseignement des infirmiers (IFSI au sein de l’établissement) et des internes en psychiatrie.   

 

Fonctions institutionnelles diverses : 

▪ Participer aux réunions institutionnelles des unités, de la filière et du pôle. 

▪ S’impliquer dans les projets de la filière et du pôle 

▪ S’implique au sein des instances et différents groupes de travail de l’établissement 

 

Autres activités : 

Continuité des soins au sein de l’unité et du pôle : 

▪ Contribuer à l’organisation des admissions et des sorties 
▪ Veiller à la préparation des relais ambulatoires et institutionnels.  
▪ Participer à la continuité des soins au sein des unités du pôle (tableaux de continuité des soins établis lors 

de réunions trimestrielles avec les confrères du pôle).  

 Permanence des soins (gardes et astreintes sur l’intra EPSM et aux Urgences Hospitalières de Psychiatrie) 

▪ Participer ? sauf dérogation médicale, aux astreintes de psychiatrie les soirs de la semaine et du week-
end, (environ 1 astreinte / mois).  

▪ Participer, sauf dérogation médicale, aux gardes de psychiatrie adulte du territoire amiénois. Ces 
gardes se prennent aux UHP sur le site du CHUAP. (Environ 2 gardes / mois) 

 Dynamique qualité et sécurité 

▪ Participer à la dynamique qualité et gestion des risques de l’établissement 

▪ Contribuer aux évaluations des pratiques professionnelles 

 

Caractéristiques particulières du poste 

☐ Exercice multi-sites 

☒ Continuité des soins  

☒ Astreintes  

☒ Recours éventuel au temps de travail additionnel 

☐ Indemnités et primes particulières liées au poste 
 

▪ Possibilité de logement 
 

▪ Facilités d’accès à la formation continue et au DPC, dans le cadre d’une politique de formation dynamique et 
structurée 

 
▪ Ce poste de psychiatre temps plein est à pourvoir au 01/10/2026. 
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Responsables fonctionnels 

Chef de pôle : Mme le Dr YON 

Compétences attendues ou souhaitées 

▪ Compétences et expérience appréciées dans les domaines de l’évaluation des troubles psychiatriques de la 
personne âgée et des éventuelles comorbidités.  

▪ Qualités relationnelles et capacités d’écoute des patients et des familles 

▪ Intérêt pour le travail en équipe pluridisciplinaire.  

▪ Intérêt pour le travail de lien avec différents partenaires : les services de psychiatrie adulte, les psychiatres 
publics ou privés, les services médicosociaux et sociaux.  

▪ Attitude empathique et sécurisante  

▪ Compétence de manager participatif et dynamique, capacités d’organisation, d’adaptation et de prise de 
décision.  

▪ Esprit d’initiative et de responsabilité, rigueur, disponibilité, assiduité, ponctualité, loyauté et respect 
mutuel  

▪ Maitrise des outils informatiques et du dossier patient informatisé  

Contacts 

 Renseignements médicaux : 

Monsieur le Dr Baptise BUSSON, Président de CME : bbusson@epsm-somme.fr  

Madame le Dr YON, Chef du Pôle filières et réhabilitation psychosociale : valerie.yon@epsm-somme.fr 

 Renseignements administratifs : 

Madame Aurore GILLON-MOREEL, Directrice des ressources humaines et des affaires médicales : 
secretariat.drh@epsm-somme.fr / 03.22.53.46.60 

Madame Patricia DUGENY, adjointe : patricia.dugeny@epsm-somme.fr / 03.22.53.47.02 

 

mailto:direction@epsm-somme.fr
http://www.epsm-somme.fr/
mailto:bbusson@epsm-somme.fr
mailto:valerie.yon@epsm-somme.fr
mailto:secretariat.drh@epsm-somme.fr
mailto:patricia.dugeny@epsm-somme.fr

